STELEANTIS i

Integrity Helpline — Polityka informowania o

nieprawidtowosciach

Wersja V2
Data zatwierdzenia: 22 kwietnia 2022 .

Jezeli zauwazycie cokolwiek, co wedlug Was moze stanowic
naruszenie Kodeksu, to Waszym obowigzkiem jest zgtoszenie
tego w celu wspierania najwyzszego poziomu UCZCIWOSC |
etycznego zachowania. Co do tego nie powinno by¢ zadnych
watpliwosci.

Firma zawsze bedzie Was chroni¢ przed wszelkimi dziataniami
odwetowymi, jezeli zgtosicie sprawe w dobrej wierze.
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1. Cel

W Stellantis zobowiazujemy sie do przestrzegania obowiazujacych przepiséw
prawa, a takze zasad i przepiséw Grupy. Ma to fundamentalne znaczenie dla
sposobu, w jaki prowadzimy dziatalnosc i nie podlega negocjacjom.

Aby wypetni¢ te odpowiedzialnos¢ i chronié nasza firme, musimy zabrad gtos, gdy
obserwujemy zachowanie niezgodne ze standardami Stellantis.

Zgodnie z lokalnymi wymogami prawnymi, a takze w celu wigczenia kultury
uczciwosci do codziennej dziatalnosci, Stellantis opracowat niniejsza Polityke
Integrity Helpline ("Polityka").

Celem niniejszej Polityki jest okreslenie obowigzujacych zasad przyjmowania i
zarzadzania wszelkimi obawami dotyczacymi potencjalnych naruszern Kodeksu,
zgtaszanych za posrednictwem Infolinii Integrity Helpline i wszystkich innych
dostepnych kanatéw opisanych w Kodeksie Postepowania Stellantis.

Infolinia Integrity Helpline umozliwia pracownikom Stellantis i interesariuszom
informowanie o potencjalnych naruszeniach Kodeksu postepowania, innych
przypadkach niezgodnosci, potencjalnych konfliktach intereséw lub zadawanie
pytan odnosnie zgodnosci.

Ponadto Integrity Helpline bedzie sledzi¢ wszystkie zgtoszone przypadki za
posrednictwem wszystkich dostepnych kanatdw, az do zakonczenia.

2. Zakres

Stosowanie tych zasad dotyczy wszystkich w Stellantis, na kazdym szczeblu, w tym
pracownikdw, przetozonych, kontrahentdw i cztonkéw zarzadu.

3. Definicje

Kodeks Postepowania (Kodeks) okresla zasady, ktére s3 podstawowymi
deklaracjami wyrazajacymi zaangazowanie Stellantis w uczciwos¢ w biznesie |
postepowaniu osobistym.

Zasady zgodnosci Grupy zawierajg rozszerzone wytyczne dotyczace niektdrych
Zasad Kodeksu. Polityka Grupy podaje rzeczywiste przykiady tego, jak stosowac
Zasady w codziennych czynnosciach i przewidywalnych sytuacjach.

Procedury zgodnosci zawieraja szczegdtowe informacje, procesy i sposoby
dziatania w celu zastosowania powiazanych Zasad. Niektdére procedury maja
zastosowanie na catym Swiecie, podczas gdy inne majg zastosowanie tylko do
niektdérych obszardw geograficznych lub okreslonych obszaréw biznesowych.
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Dobra Wiara - Prawdziwe przekonanie, ze istnieje potencjalne naruszenie kodeksu
postepowania lub ze doszto do mozliwego niewtasciwego postepowania. Dobra
wiara wymaga przedstawienia kompletnego i doktadnego raportu.

Odwet wszelkie negatywne dziatania podejmowane wobec osoby, ktéra w dobrej
wierze zgtosita problem Iub niewtasciwe postepowanie lub uczestniczyta w
dochodzeniu dotyczacym zgtoszonego zachowania. Dziatania takie obejmuja
grozby, zastraszanie, wykluczanie z imprez zespotowych, przesladowanie,
dyskryminacje, ograniczanie mozliwosci rozwoju zawodowego, zmiane stanowiska,
negatywne informacje zwrotne dotyczace wynikéw pracy, niezalezne od
rzeczywistych brakow w wynikach, lub zwolnienie z pracy.

4. Obowiazki

Dziat Audytu i Zgodnosci Stellantis  ("A&C") jest odpowiedzialny za Integrity
Helpline, a takze dochodzenia zwiazane z etyka i zgodnoscia.

Przychodzace raporty sa kierowane, w oparciu o lokalizacje geograficzna, do
wyraznie upowaznionych i specjalnie przeszkolonych pracownikéw A&C

Dochodzenia dotyczace obaw zwiazanych z potencjalnym naruszeniem Kodeksu
moga by¢ prowadzone wytacznie przez A&C i kazdy inny dziat, ktéry moze by¢ do
tego upowazniony. Zaden inny personel, w tym przetozeni, nie moze prowadzi¢
tego rodzaju dochodzenl niezaleznie. A&C zgtasza sprawy i wyniki dochodzer
Regionalnym lub Globalnym Komitetom E&C (ECQC), ktére s3 odpowiedzialne za
przeglad i zatwierdzanie wynikédw spraw, w tym dziatan podjetych przez
kierownictwo, oraz pomaga w dostarczaniu przez Program skutecznych
mechanizmdw, takich jak system informowania o nieprawidtowosciach..

Ponadto ECC otrzymuja i przegladaja raporty statystyczne dotyczace
funkcjonowania programu zgodnosci Grupy, w tym liczby i rodzajow zarzutdw lub
pytan zebranych za posrednictwem Infolinii Integrity Helpline oraz wszelkich
podjetych srodkdow dyscyplinarnych lub tagodzacych.

Komitet ds. Zgodnosci Technicznej Stellantis jest odpowiedzialny za nadzdér nad
bezpieczeristwem pojazddw, emisjami i kwestiami regulacyjnymi, ktdre moga byc
zgtaszane za posrednictwem Infolinii Integrity Helpline.

5. Kanaly

Wszelkie obawy lub potencjalne naruszenia Kodeksu nalezy zgtasza¢ za
posrednictwem jednego z dostepnych kanatéw: Infolinii Integrity Helpline,
bezposredniego przetozonego, Dziatéw HR, Zgodnosci lub Dziatu Prawnego.
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Obowiazkiem przetozonych, dziatdw kadr, zgodnosci lub prawnego jest kierowanie
wszelkich otrzymanych natychmiast raportéw do Regionalnego Kierownika
Audytu.

6. Anonimowos¢, brak odwetu i prywatnos¢ danych

Polityka zezwala na anonimowe zgtaszanie, chyba ze lokalne prawo stanowi
inaczej; zaleca sie jednak, aby zgtaszajacy sie zidentyfikowat. Wszystkie otrzymane
zgtoszenia beda traktowane jako poufne.

Zgtoszenie jest bezpieczne, a Stellantis zawsze chroni osobe zgtaszajaca przed
wszelkiego rodzaju dziataniami odwetowymi, jesli sprawa zostanie zgtoszona w
dobrej wierze.

Kazdy, kto podejmie dziatania odwetowe wobec osoby, ktdra zgtosi problem w
dobrej wierze, zostanie poddany postepowaniu dyscyplinarnemu.

A&C, we wspdtpracy z Biurem Ochrony Danych Osobowych Stellantis, zapewnia,
ze Integrity Helpline jest zgodna z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi
ochrony danych osobowych. . Na przyktad, gdy wymagaja tego przepisy o ochronie
prywatnosci, osoba, ktdrej dane dotycza (tj. osoba zgtaszajaca), otrzyma prawo do
aktualizacji, zmiany lub usuniecia swoich danych - wszelkich informacji dotyczacych
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej - (zwanych
dalej "Danymi") poprzez skierowanie wniosku na nastepujace adresy:

e \Wszystkie regiony: privacyoffice@stellantis.com

e Ameryka Pdtnocna: dprivacy@stellantis.com

e Ameryka Poludniowa: privacidade@stellantis.com

7. Zarzadzanie sprawami

Wszystkie zgtoszenia otrzymane za posrednictwem dowolnego z dostepnych
kanatéw zgtaszania nieprawidtowosci utworza numer sprawy na infolinii Integrity
Helpline i zostang sprawdzone przez A&C.

Zgtaszajacy bedzie mdgt zazadac informacji, podac wiecej szczegdtdéw lub sledzic
postepy sprawy, uzyskujac dostep do infolinii Integrity Helpline (sekcja Follow up).
Zgtaszajacy  otrzymuje  potwierdzenie otrzymania zgtoszenia. Ponadto
zgtaszajacemu przekazywane s3 informacje dotyczace stanu postepowania
wyjasniajacego oraz jego ostatecznego wyniku.
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8. Ocena i rozwigzywanie spraw

Raporty beda badane na poziomie regionalnym przez przeszkolonych sledczych lub
ekspertow merytorycznych w sposdb zapewniajacy najwyzsza poufnosé przy
wsparciu dziatu HR lub innych odpowiednich grup.

Jak juz opisano w punkcie 4 powyzej, Regionalne Komitety ds. Etyki i Zgodnosci
Stellantis beda odpowiedzialne za ocene i rozwigzywanie wszystkich spraw
dotyczacych etyki i zgodnosci z przepisami, pojawiajacych sie w ich regionach, a
takze za przekazywanie istotnych spraw do Globalnego

Komitetu ds. Etyki i Zgodnosdci.

Komitety Regionalne moga jednak delegowad odpowiedzialnos¢ za rozwiazanie
problemu na podkomitety lub inne dziaty (np. HR) w razie potrzeby w celu
osiagniecia skutecznego i wydajnego rozwiazywania spraw, przy jednoczesnym
dalszym eskalowaniu spraw do Globalnego Komitetu ds. Etyki i Zgodnosci.
Globalny Komitet ds. Etyki i Zgodnosci jest odpowiedzialny za identyfikacje
przypadkow, ktére maja zostad przekazane Komitetowi Audytu Stellantis.

Ta sama struktura/proces jest stosowany do Komitetu ds. Zgodnosci Technicznej
Stellantis w przypadku obaw dotyczacych bezpieczeristwa pojazddéw, emisji lub
zgodnosci z przepisami.

9. Przechowywanie danych

Dane przetwarzane zgodnie z niniejsza Polityka beda przechowywane przez okres
uznany za absolutnie niezbedny do realizacji celow Polityki, zgodnie z lokalnymi
przepisami.

Dane moga byc¢ jednak przechowywane przez diuzszy czas w przypadku
potencjalnych i/lub faktycznych roszczert lub w przypadkach uzasadnionych

intereséw Stellantis zwigzanych z celem niniejszej Polityki.

10.Ujawnianie konfliktéw intereséw

Pracownicy Stellantis sa zobowigzani do ujawnienia, za posrednictwem Integrity
Helpline, rzeczywistych lub potencjalnych konfliktdw intereséw, zgodnie z definicja
w Kodeksie postepowania Stellantis i zgodnie z Polityka Konfliktu Intereséw
Stellantis. W przypadku pytan dotyczacych ujawniania Konfliktéw Interesdéw
nalezy zapoznac sie z Polityka dotyczaca Konfliktu Interesdw.
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11. Doradztwo

Pracownicy moga zadawac pytania lub zasiegac porady w kwestiach zgodnosci za
posrednictwem infolinii Integrity Helpline lub u bezposredniego przetozonego, w
dziale HR Zgodnosci lub Prawnym.

Whnioski o doradztwo beda rozpatrywane przez dziat Zgodnosci, opierajac sie na
wsparciu innych odpowiednich grup.

12.Historia wersji

Wersja Aprobata Opis

Wersja1 | 13 grudnia, 2021r. | Wersja poczatkowa

Wersja 2 | 22 kwietnia, 2022 r. | Zmiana w paragrafie 5 w celu podkreslenie,
ze raporty otrzymane przez Przetozonych,
Dziaty Personalne, Zgodnosci lub Prawne
powinny by¢ niezwiocznie kierowane do
Regionalnego Kierownika Audytu.
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