STELLEANTIS A

Integrity Helpline — Politica de Denuncias

Version V2
Data de aprovacao: 22 de abril de 2022

Se vir algo que vocé considere que possa ser uma violacao ao
Cddigo, sera sua responsabilidade se manifestar, para apoiar os
mais altos niveis de integridade e comportamento ético.

Nao deve haver duvidas de que a denuncia destes assuntos é
segura. A Empresa sempre protegera vocé de qualquer tipo de
retaliacao, se a denuncia for feita de boa-fé.
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1. Objetivo

Na Stellantis estamos comprometidos com o cumprimento das leis aplicaveis, bem
como com os principios e regulamentos do Grupo. Isto é fundamental para a forma
como fazemos negdcios e isto nao é negocidvel.

Para cumprir esta responsabilidade e proteger nossa empresa, devemos nos
manifestar quando observamos uma conduta que seja inconsistente com os
padroes da Stellantis.

De acordo com as exigéncias legais locais, bem como a fim de incorporar a cultura
de integridade nas operacoes diarias, a Stellantis desenvolveu esta Politica de
Integrity Helpline ("Politica").

O objetivo desta Politica é definir as regras aplicdveis para o recebimento e
gerenciamento de quaisquer preocupacoes relativas a possiveis violacdes ao
Cdédigo, reportadas através do Integrity Helpline e de todos os outros canais
disponiveis descritos no Cddigo de Conduta da Stellantis.

O Integrity Helpline permite que a forca de trabalho e os terceiros com os quais a
Stellantis se relaciona comuniguem possiveis violacdes ao Cddigo de Conduta,
outros casos de nao conformidade, potenciais conflitos de interesse ou dudvidas
sobre conformidade.

Além disso, a Integrity Helpline acompanhard todos os casos relatados através de
todos os canais disponiveis, até a sua conclusao.

2. Escopo

Estas regras se aplicam a todos na Stellantis, em todos os niveis, incluindo
empregados, supervisores, terceiros contratados e membros da diretoria e
conselho.

3. Definicoes

O Cddigo de Conduta (Cddigo) estabelece Principios, que sao declaracoes
fundamentais que expressam o compromisso da Stellantis com a integridade nos
negdcios e na conduta pessoal.

As Politicas de Compliancedo Grupo fornecem maiores orientacoes sobre alguns
dos Principios do Cédigo. As Politicas do Grupo dao exemplos reais de como aplicar
os Principios em atividades didrias e situacoes previsiveis.

Os Procedimentos de Compliance fornecem informacoes detalhadas, processos e
modos de operacao para aplicar as Politicas relacionadas. Alguns procedimentos se
aplicam globalmente, enquanto outros se aplicam apenas a determinadas regioes
geograficas ou de areas especificas do negdcio.

V2 Public Page 3



Boa Fé - Uma crenca genuina de que existe uma possivel violacao do cédigo de
conduta ou que ocorreu uma possivel ma conduta. A boa fé exige que seja feito um
relatério completo e preciso

Retaliacao - Qualquer acao negativa tomada contra uma pessoa por relatar, de boa
fé, uma preocupacao ou ma condutaou por participar de uma investigacao relativa
a uma conduta reportada. Tais acoes incluem ameacas, intimidacao, exclusao de
eventos da equipe, assédio, discriminacao, limitacao de oportunidades de carreira,
recolocacao, feedback negativo de desempenho, nao relacionados a deficiéncias no
desempenho real, ou rescisao do contrato de trabalho.

4. Responsabilidades

O Departamento de Auditoria e Compliance da Stellantis ("A&C") é responsavel pelo
Integrity Helpline, bem como pelas investigacoes relacionadas a questoes de ética
e conformidade.

Os relatdrios recebidos sao encaminhados, com base na localizacdo geografica, a
determinados empregados da A&C expressamente autorizados e especialmente
treinados.

Somente a A&C e qualqguer outro departamento que possa ser autorizado para este
fim, conduzird investigacoes relativas a preocupacoes sobre possiveis violacoes do
Cddigo.

Nenhum outro pessoal, incluindo supervisores, poderd conduzir este tipo de
investigacao de forma independente.

A A&C deve relatar os casos e os resultados das investigacoes aos Comités
Regionais ou Globais de E&C (ECC), que estao responsaveis por = analisar e aprovar
os resultados dos casos, incluindo as acdes tomadas pela administracao, e deve
ajudar na entrega de Programas com mecanismos eficientes, tais como o sistema
de denuncia de irregularidades.

Além disso, os ECCs devem receber e revisarrelatdrios estatisticos sobre o
funcionamento do programa de compliance do Grupo, incluindo o ndmero e tipos
de alegacoes ou perguntas coletadas através do Integrity Helpline e quaisquer
medidas disciplinares ou mitigadoras tomadas.

O Comité de Conformidade Técnica Stellantis é responsavel pela supervisao da
seguranca dos veiculos, emissoes e questdoes regulamentares que possam ser
reportadas através do Integrity Helpline
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5. Canais

Quaisquer preocupacoes ou possiveis violacoes do Cédigo devem ser comunicadas
através de um dos canais disponiveis: O Integrity Helpline, o supervisor direto, os
Departamentos de Recursos Humanos, de Compliance ou Juridico.

E responsabilidade dos supervisores, ou dos Departamentos de Recursos
Humanos, Compliance ou Juridico encaminhar imediatamente quaisquer relato
recebidos para o Responsdvel Regional de Auditoria.

6. Anonimato, Sem Retaliacao e Privacidade de Dados

A politica permite dendncias an6nimas, a menos que a legislacao local estabeleca o
contrario; no entanto, é recomendavel que o denunciante se identifique. Todos as
denuncias recebidas serao tratadas de forma confidencial.
A denuncia é segura e a Stellantis sempre protegerd o denunciante de qualquer
tipo de retaliacao se a denuncia for realizada de boa fé.
Qualquer pessoa que retaliar contra uma pessoa que denuncie de boa fé uma
preocupacao estara sujeita a uma medida disciplinar.
A&C, em conjunto com a drea de Privacidade de Dados Stellantis (Stellantis Data
Privacy Office), deverd assegurar que o Integrity Helpline esteja em conformidade
com as leis de privacidade de dados aplicaveis. Por exemplo, quando as leis de
privacidade assim o exigirem, o titular dos dados (ou seja, o denunciante) terd o
direito de atualizar, alterar ou apagar seus dados pessoais - qualquer informacao
relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificdvel - (doravante
denominados "Dados"), direcionando sua solicitacao para os seguintes enderecos:

e Todas as regioes: privacyoffice@stellantis.com

e América do Norte: dprivacy@stellantis.com

e América do Sul: privacidade@stellantis.com

7. Gerenciamento de casos

Todos as dendncias recebidas através de qualquer um dos canais de
denunciasdisponiveis gerarao um ndmero de caso no Integrity Helplinee serao
analisados pela A&C.

Um denunciante poderd solicitar informacoes, fornecer mais detalhes ou
acompanhar o progresso de um caso acessando o Integrity Helpline (secao de
Acompanhamento).

A confirmacao do recebimento da denuncia é fornecida ao denunciante. Além disso,
as informacoes relativas ao status da investigacdo e o resultado final sao
comunicadas a ele.
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8. Avaliacao e resolucao de casos

As denuncias serao investigados em nivel regional por investigadores treinados ou
especialistas no assunto de forma a maximizar a confidencialidade, contando com
a assisténcia do departamento de Recursos Humanos ou outros grupos relevantes.
Como ja detalhado na Secdo 4 acima, os Comités Regionais de Etica e Complianceda
Stellantis serao responsdveis por avaliar e resolver todos os casos de ética e
compliance que surgirem em suas respectivas regioes e por encaminhar casos
relevantes para o Comité de Etica e Compliance Global.

Os Comités Regionais poderao, entretanto, delegar a responsabilidade pela
resolucao a subcomités ou outros departamentos (por exemplo, Recursos
Humanos) conforme necessario para alcancar uma resolucao eficaz e eficiente dos
casos, enquanto continuam a escalar casos para o Comité de Etica e Compliance
Global.

O Comité Global de Etica e Conformidade estd encarregado de identificar casos a
serem encaminhados ao Comité de Auditoria Stellantis.

A mesma estrutura/processo € aplicada ao Comité de Conformidade Técnica
Stellantis para questoes relativas a seguranca veicular, emissoes ou questoes
regulamentares

9. Retencao de dados

Os dados processados de acordo com esta Politica serao retidos pelo periodo
considerado estritamente necessdrio para cumprir os objetivos da Politica, de
acordo com as leis locais.

Entretanto, os dados poderao ser armazenados por um periodo maior de tempo em
casos de reivindicacoes potenciais e/ou reais ou em casos de interesses legitimos
da Stellantis relacionados com o objetivo desta Politica.

10. Divulgacao de Conflitos de Interesses

A forca de trabalho da Stellantis é obrigada a divulgar, através do Intergity Helpline
, reais ou potenciais conflitos de interesse, conforme definido no Cédigo de Conduta
Stellantis, e conforme estabelecido na Politica de Conflito de Interesses Stellantis.
Para perguntas sobre a divulgacao de conflitos de interesse, consulte a Politica de
Conflito de Interesses.
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11. Aconselhamento

A forca de trabalho pode fazer perguntas ou buscar aconselhamento sobre
questoes de conformidade através do Integrity Helpline do supervisor direto, ou
dos Departamentos de Recursos Humanos, Compliance ou Juridico.

As consultasserao analisadas pelo Departamento deCompliance, contando com o
apoio de outros grupos relevantes.

12. Historico de versoes

Verséao Aprovacao Descrigao
V1 13 de dezembro de 2021 Versao inicial
V2 22 de abril de 2022 Alteracado do n.o 5, a fim de especificar que os

relatérios recebidos pelas supervisores, pelo
Departamentos de Recursos Humanos,
Compliance ou Juridico devem ser enviados
imediatamente al Responsavel Regional de
Auditoria.
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